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Reglamento de Régimen Interno

PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interior es un documento fundamental que viene a
concretar el Proyecto Educativo de Centro.

Tiene como objetivo la regulacion de los diversos aspectos del funcionamiento del
Colegio Publico “CASTILLA” y en especial de la convivencia en el mismo, basada en
los principios de solidaridad, libertad y participacion de las personas que lo
constituyen.

Su reglamentacion se ajustard a los principios contenidos en los textos legales
vigentes que directamente atafien a los temas aqui tratados:

- Constitucién Espafiola

- Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

- L.O.E. Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

-  LO.M.CE.- Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa

- L.O.M.L.O.E. Ley Organica 3/2020 de 29 de octubre.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones
de padres de alumnos.

- Orden EDU/52/2005 de 26 de Enero relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla 'y Leon.

- Real Decreto 51/2007, 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castillay Leon.

- Real Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (B.O.E. 20-2-1996)

- Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de
Educacién Infantil, Colegios de Educacion Primaria y Centros Docentes
Pudblicos que impartan las ensefianzas de régimen especial dependientes del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de
los consejos escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros
publicos de E. Infantil , Educacién Primaria y E. Secundaria.
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- ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion
primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leén, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad.

- Orden 1921/2007 de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

- Disposiciones de la Administracién educativa y decisiones de los 6rganos de
gobierno del Centro en uso de sus atribuciones

- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n»

- ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten enseflanzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla 'y Le6n».

- Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil.

- Instruccion de la Direccion General de Policita Educativa sobre el tratamiento
de datos, imagen y voz.

- Orden FYM/333/2022 de 8 de abril por el que se aprueba la norma de
condiciones de uso de los sistemas de informacion de la administracion de la
comunidad de Castilla 'y Leén.
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CAPITULO |
FINES EDUCATIVOS GENERALES
Art. 1. La actividad educativa se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual,
enfermedad, o cualquier otra condicidén o circunstancia.

¢) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos
de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histoéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados de
colaboracion social.

i) La capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y
en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad
gue le rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural,
con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

I) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la
dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva

Art. 2 De acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no discriminacion que
inspirara la actividad educativa, la ensefianza que se proporcione a los alumnos y
alumnas seré igual y se desarrollara en un marco de igualdad de género..

Art. 3 La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través de su
Consejo Escolar. El profesorado participard también en la toma de decisiones
pedagogicas que corresponden al Claustro, a los 6rganos de coordinacién docente y a
los equipos de profesores y profesoras que impartan clase en el mismo curso o ciclo.

Los padres y los alumnos y alumnas podran participar también en el funcionamiento
de los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas
favoreceran la informacion y la formacion dirigida a ellos.
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El centro tendrd los siguientes érganos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y
Claustro del profesorado. En la composicién del Consejo Escolar se promovera la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Art. 4 Los alumnos, profesores, padres y personal no docente del Centro tiene
derecho a que se respete su propia persona y convicciones. Ello supone que nadie
puede ser vejado, objeto de burla, por su forma de pensar o de actuar, y que las
criticas, reclamaciones, se hagan de manera que no atenten a la dignidad de la
persona.

Art. 5 Se prestara la debida atencion a las relaciones y colaboracion con otros centros
docentes de la localidad, para asegurar la realizacion de programas educativos de
interés general, asi como de intercambio de determinados servicios.

Art. 6 EI centro dispondr4 de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, en los términos recogidos en la LOMLOE
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CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DOCENTE.

Art. 7 Organos ejecutivo de gobierno. El Equipo Directivo conjugara la
responsabilidad institucional de la gestiébn del centro como organizacion, la gestion
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagodgica, desde
un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagdgicas.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y
cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas
legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa
de los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con
destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

Art. 8 Son organos colegiados de gobierno y de Coordinacion Docente: el
Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y otros Organos de Coordinacion docente.

Art. 9 Los o6rganos de gobierno del Centro, tanto los colegiados como los
unipersonales, tienen como principales fines los siguientes:

a) Velar por que todas las actividades que se desarrollen en el Centro estén dentro del
marco de los principios constitucionales y por el buen funcionamiento del Centro.

b) Garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de los alumnos y personal no docente y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

c) Garantizar la neutralidad ideolégica, la libertad de catedra y el respeto a las
opciones religiosas, morales o éticas de todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

d) Velar para que se cumplan los objetivos y los fines expresados en el Proyecto
Educativo de Centro y por la mejora de la calidad de la ensefianza.

Art. 10 Los 6rganos ejecutivos de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro.
El mandato, eleccion, nombramiento y cese se atendra a lo dispuesto en la Ley
vigente.

Art. 11 SON_COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A:




PROYECTO EDUCATIVO

Reglamento de Régimen Interno C.P. CASTILLA

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidbn pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de
Sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Art. 12 SON COMPETENCIAS DEL JEFE/A DE ESTUDIOS:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciébn y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes organos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.



PROYECTO EDUCATIVO

Reglamento de Régimen Interno C.P. CASTILLA

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboraciébn de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

I) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Art. 13 SON COMPETENCIAS DEL SECRETARIO/A:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informéaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

l)Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su &mbito de
competencia.

Art. 14 EL CONSEJO ESCOLAR: COMPOSICION Y COMPETENCIAS

El Consejo Escolar impulsard y desarrollara los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial, orientado al ejercicio de una ciudadania
activa, educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencién de la violencia
contra las nifias y las mujeres, del acoso, ciberacoso, asi como la cultura de paz y de
los derechos humanos.

14.1 EI CONSEJO ESCOLAR es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.
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14.2 COMPOSICION: El Consejo Escolar de este Centro, segun el articulo 126
capitulo 11l de la LOMCE, estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que seré su Presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del
mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento
que establezcan las Administraciones educativas.

Art. 15 EIl procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar, asi como
de la constituciéon del mismo, se hard de acuerdo con las instrucciones del Real
Decreto 82/1996 por el que se establece el Reglamento de las Escuelas de E. Infantil y
de los Colegios de E. Primaria, y la Orden de 28 de febrero de 1996, por la que se
regula eleccién de los Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los
centros publicos de E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria.

Art. 15 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

15.1 Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. El Director enviara a los miembros del
Consejo Escolar, con una antelacion de una semana y minima de cuarenta y ocho
horas, la convocatoria conteniendo el orden del dia asi como la documentaciéon que
vaya a ser objeto de debate.

15.2 EI Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, es perceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del
mismo.

15.3 EIl Consejo Escolar sera convocado y presidido por el Director y, en su ausencia
por el Jefe de Estudios.

15.4 En el Orden del dia elaborado por el Director se incorporaran los puntos
sugeridos por sus miembros, siempre que hayan sido formulados con la suficiente
antelacion.
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15.5 El Secretario levantara acta de las sesiones, la cual contendré el lugar y tiempo
de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos.

Art. 16 SON COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de
la presente Ley Orgéanica.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podré revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones vy
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Art. 17 COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

17.1 En el seno del Consejo Escolar se podra constituir una Comision Econémica
formada por: el Director, el Secretario, un profesor y un padre de un alumno.

17.2 Competencias de la Comisién Econdémica:
Conocer la adecuada aplicacion del presupuesto y la Gestion Econdémica del centro.
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17.3 El Consejo Escolar constituird una Comisién de Convivencia compuesta por: el
Director, el Jefe de Estudios, dos profesores propuestos por el Claustro y dos

padres, que

tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este
Reglamento, y colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion
de conflictos

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz
pero sin voto.

17. 4 Tanto el Consejo Escolar como la Comision de Convivencia se regiran en
cuanto a sus competencias por el Decreto 51/2007 del Bocyl de 17 de Mayo en su
Titulo Il, Capitulo 1.

17.5 El Consejo Escolar podra formar una Comision de Comedor integrada por un
padre, un profesor y el Director del centro para conocer el funcionamiento del mismo.

Art. 18 CLAUSTRO DE PROFESORES

18.1 El Claustro, érgano propio de participacién de los maestros en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre los aspectos docentes
del mismo. Serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de
profesores que presten servicio en el centro.

Art. 19 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

19.1 El Claustro sera convocado y presidido por el Director y, en su ausencia, por el
Jefe de Estudios. Estard integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicios en el Centro y la asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus
miembros.

19.2 El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

19.3 Las reuniones del Claustro seran convocadas con una antelacion minima de 48
horas indicando en la convocatoria el Orden del dia, salvo en casos de urgencia, que
podra convocarse de forma inmediata.

19.4 Si se realizara algun tipo de votacién esta sera: directa, personal y secreta. En
caso de empate decidira el voto de calidad del Director.

19.5 El Secretario levantara acta de las sesiones, la cual contendra el lugar y fecha de
reunién, los componentes que no han asistido, los puntos principales de las
deliberaciones, la forma y los resultados de los votaciones y el contenido de los
acuerdos.

Art. 20 COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.
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c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa o por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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CAPITULO Il
COORDINACION DOCENTE

Art. 21 COORDINACION DOCENTE

21.1 El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso
y grupo de alumnos.

21.2 La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad
de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en
aspectos organizativos como pedagogicos y de convivencia.

21.3 En el centro existira, ademas del claustro del profesorado, maximo érgano de
coordinaciéon docente, al menos, las siguientes figuras colectivas de coordinacion
horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel.

b) Equipos docentes ciclo.

¢) Comision de coordinacion pedagdgica.

Art. 22 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

22.1 Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso, se adscribird un profesor especialista a cada
nivel.

22.2 La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de
coordinacién pedagobgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes
al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdégica.

e) Disefiar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.
h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
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k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

I) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

22.3 El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado
por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente,
entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el
centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo
de nivel sera el tutor del grupo.

22.4. Como norma general, salvo que el Jefe de Estudios asi lo indique, los equipos
docentes de nivel se reuniran un dia a la semana levantando acta de dichas reuniones
el coordinador.

Art. 23_EQUIPOS DOCENTES DE CICLO.

23.1 Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en el
centro habrd tres equipos docentes de Ciclo. Uno que estara formado por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.°,2.°/ 3°,4°y 5° 6°

Los profesores especialistas se adscribirdn a los diferentes ciclos intentando que estén
equilibrados en namero.

23.2 Son funciones de los equipos docentes ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizaciébn, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 4.° de educaciéon primaria, adoptando a partir de
los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas, asi como el plan DETECTA de 1° de Primaria y cuantas otras determine la
Administracion Educativa.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagdégica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdégica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision
de coordinacién pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

23.3 Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

23.4. Como norma general, salvo que el Jefe de Estudios asi lo indique, los equipos
docentes de ciclo se reunirdn una vez a la semana levantando acta de dichas
reuniones el coordinador.
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Art. 24.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

24.1 La comisién de coordinacion pedagogica estara formada por el director del
centro, 0 persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos
docentes de ciclo, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del
centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que seréa el
coordinador de la comision.

24.2 Las funciones de la comision de coordinacion pedagdégica son las
siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
centro.

e) Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del
centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

24.3 La comision de coordinacién pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mesy
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor
edad.

Art. 25 TUTORIAS

25.1 Cada grupo tendrd un maestro tutor que serd designado por el Director, a
propuesto del Jefe de Estudios.

25.2 Los profesores tutores
a) Corresponde a los tutores, en el @mbito del plan de accion tutorial, la coordinacion

de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.
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b) Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

25.3 Los profesores

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas, y en el marco
de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

25.4 Ejercicio de autoridad del profesorado

Los profesores, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tienen atribuidas, tienen la condicién de autoridad publica y gozan de
la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo, tienen valor probatorio
y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

El director del centro docente comunicara, simultdineamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten
las medidas cautelares oportunas.

25.5 Funciones del Tutor/a:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con
la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y
a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relaciéon con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Art. 26 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

26.1 El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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26.2 El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados
y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para
ello establecera a lo largo del curso escolar un nidmero minimo de tres reuniones con
el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion
trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

26.3 El horario del profesor tutor incluird una hora complementaria semanal para la
atencion a los padres. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales y
se comunicara a padres y alumnos al comienzo del curso académico. Los profesores
no tutores también estaran a disposicion de los padres en las sesiones de tutoria.

26.4 De acuerdo con lo establecido en la Ordén EDU/26/2016 de 21 de julio, los
tutores, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacion previstas, o
cuando las circunstancias lo aconsejen, confeccionaran un informe con el resultado del
proceso de aprendizaje del alumno que sera entregado a los padres o tutores legales.
Dicho informe recogerd las calificaciones obtenidas en cada é&rea asi como
informacion sobre el rendimiento escolar, integracion socioeducativa y las medidas
generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.

26.5 Al final de cada curso escolar, el altimo informe trimestral a los padres o tutores
legales, ademas de lo sefialado en el apartado anterior, incluird el grado de
adquisicion de las competencias y la decisién de promocién al curso o etapa siguiente.
En los cursos de 3.° y 6.° se incluira el resultado obtenido en la evaluacion
individualizada.

26.6 Las actividades docentes de apoyo a los alumnos con necesidades educativas
especiales y a aquellos otros con dificultades de aprendizaje deberan organizarse de
tal modo que dichos alumnos se beneficien de las actividades docentes ordinarias del
grupo a que pertenezcan.

26.6 El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica apoyara la labor de los
tutores de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial, bajo la direccién del Jefe de
Estudios. El Jefe de Estudios convocara al menos tres reuniones de tutores a lo largo
del curso escolar para realizar adecuadamente esta funcion.

26.7 Los tutores de los grupos de alumnos de 3 afios que se incorporen al Centro
planificaran el periodo de adaptacién de los mismos. Esta planificacion debera
realizarse al comienzo de curso y se comunicara e informar4 a los padres del
desarrollo de la misma antes de la entrada de los alumnos, favoreciendo la
conciliacién familiar y laboral.
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CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS Y SUS FAMILIAS.

Art. 27.- Los derechos y deberes de los alumnos estan reconocidos por el Real
Decreto 51/2007 del 17 de Mayo (B.O.E. 23 de Mayo de 2007) y las modificaciones
recogidas en el Decreto 23/2014, de 112 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

Art. 28.- Los organos de gobierno del Centro velaran por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumno y garantizaran su efectividad de acuerdo con el
citado Real Decreto.

Art. 29.- Los principios generales serén los siguientes:

- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos recogidos en este reglamento.

- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten la confidencialidad de sus
datos, asi como sus derechos de imagen.

Art. 30 DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS

30.1 Derecho aunaformacién integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacioén integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamente cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional, que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus actitudes y capacidades.
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30.2 Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de la comunicaciones
necesarias para la Administracién Educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

30.3 Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informaciéon a cerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o finales de curso. Este derecho podra ser ejercitado por sus padres o
tutores legales.

30.4 Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

30.5 Derecho a proteccion social.

1. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente, o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Art. 31.- DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

31.1 Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

31.2 Deber de respetar a los demés.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

31.3 Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

31.4 Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
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b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

31.5 Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente

Art. 32.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada

32.1 Derechos de los padres o tutores legales.

Tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley organica 8/1985 de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

La Administracion Educativa garantizara los derechos de los padres a:

1. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion
y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi
como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de
acuerdo reeducativo.

2. A que sus hijos reciban una educacion de acuerdo con los principios educativos que
marcan la L.O.M.C.E. , y definidos en el P.E.C. y en el Proyecto Curricular de Centro.
3. Aconocer el P.E.C. y este R.R.l., asi como el Calendario Escolar Anual.

4. A ser informados de las actividades complementarias y extraescolares que se
vayan a realizar fuera del Centro, y a dar o no la autorizacion para que se hijo participe
en ellas.

5. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar ante el Consejo Escolar, la revision de las resoluciones adoptadas
por su Director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

6. A mantener reuniones periédicas con el Profesor-Tutor segun la normativa vigente
en orden a promover conjuntamente la formacion integral de sus hijos, siempre que se
solicite en tiempo y modo ajustado a la organizacién del centro.

7. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro, a
través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

8. A elegir y ser elegidos como representantes ante el Consejo Escolar.

9. A formar parte de las Asociaciones de Padres y tomar parte en las actividades que
ésta organice.

10. A celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la
educacién de sus hijos, previa peticion al Director, de acuerdo con la normativa
vigente.

32.2 Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tendran los deberes de:
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2. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

3. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

4. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen en el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Conocer y respetar el P.E.C. y las normas contenidas en este R.R.I.

6. Colaborar con el Centro en todo lo relacionado con la educacién de sus hijos, para
ello mantendran reuniones con el Tutor y profesores de los mismos.

7. Respetar los horarios de visitas establecidos para entrevistas de padres con el Tutor
y profesores de sus hijos, absteniéndose de interrumpir a éstos durante las horas
lectivas, no debiendo abordar a los profesores en horarios no convenidos.

8. Acudir a las entrevistas y reuniones a las que fueren citados sin nifios a no ser que
lo pida el profesor expresamente.

9. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, cuando haya sido elegido como
representante de los padres.

10. Presentar la documentacién que le sea requerida por la Direccidén y Secretaria del
Centro.

11. Aceptar las decisiones de la Direccion y del Consejo Escolar en el marco de las
respectivas competencias, colaborando asi a la gobernabilidad del Centro.

12. Respetar a las personas que componen la Comunidad Escolar y el buen nombre
del Centro.

13. Los padres dejaran a los nifios en su respectiva fila para entrar al colegio,
debiendo retirarse cuando suene el timbre y dejar que los profesores ordenen y
controlen las filas.

14. Respetar las instalaciones del centro no pudiendo acudir al patio con bicicletas,
perros... La Biblioteca sera utilizada exclusivamente para el intercambio de libros y la
lectura tranquila acompafados de sus padres siempre que sean pequefos.

15. En el centro queda prohibido fumar incluidas las zonas de patios, asi como la
utilizacion de cigarrillos electrénicos.

32.3 Asociacién de Madres y Padres de Alumnos

Los padres de alumnos podran constituirse en asociaciones segun lo previsto en el
R.D. 1583/1986 por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

Las A.P.A.s podran celebrar reuniones en los locales del Centro, previa peticion de la
Junta Directiva al Director, siempre que las mismas se circunscriban a los fines propios
de la asociacion y no alteren el normal desarrollo de las actividades docentes.

Las A.P.A.s asumiran las siguientes finalidades:

a) Colaborar con las actividades educativas del Centro.

b) Promover la participacion de los padres de alumnos en la gestion del Centro.

c) Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en el Consejo
Escolar.

d) Promover actividades extraescolares: culturales y deportivas, complementarias a
las desarrolladas en el horario lectivo, que no entren en conflicto con las que lleva a
cabo el Profesorado del Centro.

El Director, dentro de los medios que se dispongan en el Centro, facilitara el uso de un

local para el desarrollo de las actividades internas de caracter permanente de las
AP.As
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Las A.P.A. s no podran desarrollar en el Centro otras actividades que las previstas en
sus estatutos dentro del marco de los fines que la Ley les asigne como propios.

El Director, asi como el Consejo Escolar deberd ser informado de las actividades
organizadas por las A.M.P.A.s y en las mismas podran participar todos los alumnos del
Centro, aunque sus padres no pertenezcan a las Asociaciones.

Las A.M.P.A.s podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y modificacion del P.E.C.
del R.R.l. yde la P.G.A,, através de su representante.

Informar al Consejo de aquellos aspectos de la marcha del Centro que considere
oportuno.

b) Informar a los padres de su actividad.

c¢) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como a recibir el Orden del Dia de cada reunién con 48 h. de antelacién, con objeto de
elaborar las propuestas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

f) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

g) Recibir un ejemplar del P.E.C., del P.C.C yde este R.R.l.

h) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos propuestos
para cada curso escolar.

i) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

j) Utilizar las instalaciones en los términos que establezca la Direccién del Centro.

Las A.P.Ass se hardn responsables de cuantos deterioros se originen en las

instalaciones, mobiliario y material del Centro, en el desarrollo de actividades
extraescolares organizadas por las mismas.
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CAPITULO V
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Art. 33.- HORARIOS DE APERTURA Y CIERRE DE PUERTAS:

32.1 El horario de entrada y salida de los alumnos se establece teniendo en cuenta la
propuesta del Consejo Escolar al respecto.

33.2 La entrada y salida de los alumnos al Centro se realizard por la puerta del patio
gue da al Norte. Dicha puerta sera abierta por el Conserje diez minutos antes de las
entradas y cinco minutos antes de las salidas de los alumnos. Asimismo debera
cerrarla diez minutos después de la entradas y también de la salidas de los alumnos.
Se debera ser puntual en la entradas y las salidas.

Art. 34.- ENTRADA DE LOS ALUMNOS/AS AL COLEGIO

34.1 Los alumnos de la planta baja para entrar al Centro formaran filas en el patio,
delante de la puerta que da al Oeste. Los de las otras plantas haran los mismo,
delante de la puerta que da al Sur. Los nifios haran solos las filas y entraran solos al
centro siguiendo las indicaciones de los profesores encargados de la entrada.

34.2 Al comienzo de curso se indicara a los alumnos la colocacién de cada fila para
gue no haya dificultades en la entrada.

34.3 Siun alumno, por causa justificada, no puede llegar a la hora de entrada de la
mafana, podra incorporarse al Centro a las horas en punto y deberd venir
acompafiado.

34.4 Los alumnos subiran las escaleras en fila, sin carreras, ni gritos, hasta su clase,
a la que pasaran con su profesor/a.

345 Los alumnos deberan llegar puntuales, con el material necesario para el
desarrollo de la labor educativa, sin objetos que puedan causar lesiones, ni balones, ni
méviles ni ningun aparato electrénico que se utilice en el tiempo libre ( mp3, consolas
portétiles...)

34.6 Las familias deberan abstenerse de entrar al edificio o a las aulas en horario
lectivo, salvo causa muy justificada, debiendo utilizar para hablar con los profesores la
hora asignada a tutoria 0 aquellos momentos en los que no tengan nifios a su cargo.

Art. 35.- RECREOS

35.1 Todos los alumnos saldran al recreo. Si alguno se queda en clase, por cualquier
motivo incluidos los castigos, sera con la autorizacion del profesor correspondiente,
gue se hara cargo de su vigilancia.

35.2 Los dias de lluvia, los alumnos se quedaran en las aulas, bajo la vigilancia de su
tutor o profesor.

35.3 Durante el recreo, si un alumno tiene que salir del Centro a recoger algin balén a
la calle, lo hard con permiso de los profesores de turno de recreo y acompafiado por
uno de ellos o por el Conserje.

35.4 Los alumnos no podran subir a las aulas, una vez en el recreo, sin autorizacion
de los profesores que estan cuidando el patio y por una causa justificada.

24



PROYECTO EDUCATIVO

Reglamento de Régimen Interno C.P. CASTILLA

35.5 Los familiares de los alumnos evitardn entregar cualquier tipo de objeto o
alimento a través de la verja del patio. Si fuera indispensable se entrara al centro
comunicandolo en Direccién o Conserjeria.

35.6 Todos los alumnos traeran el almuerzo de su casa. Los alumnos y los
profesores que estén de patio velaran por la limpieza del mismo.

Las familias, a ser posible, deberan tener en cuenta:

Traer alimentos que los nifios puedan manipular facilmente, que no se estropeen
con facilidad (recordamos que en las aulas hace mucho calor) y que cada nifio lo
traiga en una bolsita (no mochila) identificada con su nombre.

Art. 36.- SALIDAS DEL CENTRO O AL RECREO

36.1 Cada profesor, cuando termina la clase y tienen que salir los alumnos al recreo o
a casa, se encargara de que lo hagan en orden y silencio hasta el patio
acompafandoles por las escaleras.

36.2 Si un alumno, individualmente, tiene que salir del Centro en horario lectivo podra
hacerlo, con autorizacion previa por escrito y siendo recogido preferentemente por su
padre/madre, firmando el justificante de la salida en Direccién.

36.3 Si algun profesor tiene que salir del Centro durante el horario lectivo, lo hara
previa informacién al Director o Jefe de Estudios.

36.4 Todos los alumnos del centro deberan ser recogidos por un adulto responsable.
Los padres o tutores legales firmaran una hoja en la que se indiquen todas las
personas mayores de edad autorizadas. Los alumnos no podrén irse a casa solos
como norma general.

Art. 37.-TRASLADOQO DE LOS ALUMNOS/AS EN EL INTERIOR DEL CENTRO

37.1 Los grupos de alumnos que durante el horario lectivo necesiten cambiar de aula,
lo hardn en orden y silencio para no entorpecer la marcha de las clases,
acompafados por el profesor correspondiente.

37.2 En el traslado de grupos de alumnos para asistir a clases de E.Fisica o Musica,
seran recogidos de su aula y devueltos a ella por los profesores especialistas u otro
profesor.

37.3 Los pasillos son zonas de silencio durante el horario lectivo.

Art. 38.- SALIDAS FUERA DEL CENTRO

38.1 Todas las salidas deberan ser autorizadas por escrito por los tutores legales.
Aguellos alumnos que no tengan dicha autorizacion firmada, no podran salir del recinto
escolar.

38.2 Los alumnos que no participen en las salidas deberdn acudir al centro escolar
donde se les ubicara en otra aula mientras dure dicha actividad realizando las tareas
encomendadas por su tutor.

38.3 Todas las salidas y excursiones se programaran en los diferentes niveles o
ciclos. Dado que no es obligatorio para los profesores la realizacion de salidas y
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excursiones, estas no podran realizarse si no estdn de acuerdo los maestros del
mismo nivel. Dado el caso, se buscard la participacion voluntaria de otro profesor del
centro siempre que no perjudique el correcto funcionamiento de las actividades
lectivas.

38.4 Todas las salidas y excursiones que se programen deberan estar contempladas
en la Programacion General Anual. Si no fuera posible, se incluiran posteriormente en
la memoria.

38.5 Todas las excursiones que se planifiquen, deberan ser asequibles
econémicamente para el comun de las familias del centro, ajustando lo maximo
posible el precio de las mismas. La oferta debera ser idéntica en cada equipo de nivel.
En funcién de los alumnos asistentes a cada excursion, se valorara la conveniencia o
no de la realizacion de la misma. Se establece un 70% orientativo de asistencia
minima entre ambas clases del mismo nivel, aunque debera tenerse en cuenta las
caracteristicas individuales de cada clase.

38.6 La participacion en excursiones del profesorado es voluntaria debiendo indicarse
en Direccion o Jefatura, a principio de curso la decisién de asistir o no a las mismas.

Art. 39.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

39.1 Todos los deberes de los alumnos se entienden como normas de convivencia
siendo obligatorio su cumplimiento.

39.2 EIl trato entre compafieros ha de ser correcto, evitando los insultos y las
agresiones fisicas.

39.3 Las zonas comunes del Centro: salén, patio, gimnasio, biblioteca, comedor,
servicios..., han de quedar siempre limpios y ordenados después de su uso, con
especial atencién a los almuerzos. Los profesores encargados de patio velaran para
gue se usen correctamente las papeleras.

39.4 En las zonas comunes, aulas, pasillos...se evitara la exposicion de trabajos o
decoraciones de marcado signo religioso, asi como de todos aquellos que puedan ser
ofensivos por razon de raza, sexo, 0 cualquier caracteristica discriminatoria.

39.5 En los servicios no se debe arrojar objetos, ni tirar adrede el agua fuera de los
lavabos, asi como atascarlos con papel excesivo.

39.6 Ningun alumno debe saltar la valla del patio ni subirse a los tejados de los
edificios anexos del Centro.

39.7 EIl vocabulario y el trato entre profesores y alumnos ha de ser siempre
respetuoso, lo mismo que entre el resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

39.8 EI comportamiento en el comedor sera correcto. La comida se desarrollard en
un ambiente tranquilo y de respeto tanto a los compafieros como al personal adulto, no
debiendo jugar ni tirar la comida.

39.9 Los alumnos deberan acudir al centro vestidos de manera correcta y decorosa,
(limpios, aseados, sin esléganes discriminatorios)

39.10 Los alumnos no podran permanecer en el aula con gorras o capuchas puestas,
salvo por causas médicas.
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Art. 40.- LA DISCIPLINA ESCOLAR

40.1 Comision de Convivencia

En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento,
colaborar en la planificaciébn de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La comision estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos
padres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
consejo escolar.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

Son competencias de la Comisién de Convivencia:

a) Asesorar al Equipo Directivo y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento
de lo establecido en la Normativa de Convivencia.

b) Canalizar iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, asi como para prevenir y evitar
conflictos.

c) Proponer y evaluar actuaciones que promuevan la Convivencia.

d) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre
Derechos y Deberes de los alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y
coordinar actividades del Plan de Convivencia.

e) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al
Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas, asi como recibir la informacion
sobre las medidas que se adopten para resolverlos.

f) Podra elaborar un informe anual en el que se recojan las incidencias producidas
durante ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos,
elevandolo al Consejo Escolar.

g) Impulsar la formacién sobre Convivencia.

h) Elaborar materiales sobre aspectos de mejora de la Convivencia.

40.2 Claustro de profesores

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director
Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones

extraordinarias, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.
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40.3 Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo de este
reglamento sobre actuaciones inmediatas, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo sobre medidas de
correccion de este reglamento.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves. Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura
de procedimiento sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las

circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.
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40.4 Criterios parala aplicacion de las actuaciones correctoras

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que,
en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracién de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondré el cambio de centro».

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas del
incumplimiento del deber de estudio y que, dada su reiteracién, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

40.5 Ambito de las conductas a corregir.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de
la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

40.6. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
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b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 39.11.1. (Finalizacién de la mediacién)

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la falta del deber de estudio, las medidas a llevar a
cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacién sobre las mismas.

40.7 Responsabilidad por dafos.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,
sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

40.8. Coordinacion interinstitucional.

Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro podra
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su
caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en
el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
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En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondr4d en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno.

40.9 Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a

cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,

gquedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la

comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia 0 no en el centro.

40.9.1 Competencia

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su
caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el punto anterior como de
aguéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una llevada a cabo la actuacidon inmediata, y la posible calificacion posterior,
lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion sera via oral debiendo anotar
cada profesor en su un registro anecdotario de clase, igualmente sera anotado por el
Jefe de Estudios en el registro de convivencia.

40.10 Conductas contrarias alas normas de convivencia del centro.

Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.
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f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta, o sea gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

Articulo 40.10.1 Medidas de correccion.
Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacién escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o
complementarias del centro por un periodo méaximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 40.10.2 Competencia.

La competencia para la aplicacion de estas medidas de correccion corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion en el Jefe de
Estudios, el Tutor o la Comisién de Convivencia.

Articulo 40.10.3. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas

Articulo 40.11 La mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
Disposiciones generales

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
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exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion
y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 39.4 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este
caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y
podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 40.11.1 La mediacidn escolar

Definicion y objetivos

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la blsqueda de una solucidon

satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes relatadas anteriormente, para el desarrollo de
la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes.
En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.
e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecuciéon de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacién
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Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dar traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo de medidas cautelares.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 40.11.2 Procesos de acuerdo reeducativo
Definicion y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaréan de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carécter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

34



PROYECTO EDUCATIVO

Reglamento de Régimen Interno C.P. CASTILLA

Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el
director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estara a lo dispuesto en el articulo 39.9 (apartado b) Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 39.6 péarrafo 3 de este Reglamento (agravantes de la
responsabilidad).

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podra establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.

Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona
en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado

en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comisibn de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo de medidas cautelares de este Reglamento. Asi mismo, podra actuar
conforme a lo dispuesto el articulo 39.6 parrafo 3 de este Reglamento.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

Articulo 40.12 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro vy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
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a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los dema&s miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracién de muy graves.

Articulo 40.12.1 Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el
articulo 39.12 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
fichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

Articulo 40.12.2 Incoacion del expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencidon y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resoluciéon de
conflictos establecidos en el apartado de la mediacion escolar de este Reglamento.

La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultineamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacién del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

Articulo 40.12.3 Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias

para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de
la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo méximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento,
estas medidas.

Articulo 40.12.4 Instruccién

El instructor, desde el momento en que se le notifique su hombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion
de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de
cargos que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.
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Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco de este
Reglamento.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en este Reglamento y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion
final.

Articulo 40.12.5 Resolucién

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcién del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que
cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
0 haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.
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Articulo 40.12.6 Régimen de prescripcion..
Las faltas tipificadas en este Reglamento prescribirdn en el plazo de noventa dias

contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.
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CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES/AS

Art. 41 DERECHOS DE LOS PROFESORES/AS:

a) A intervenir en todo lo que afecte a la vida, actividad y disciplina del Centro, a
través de los canales reglamentarios: Claustro y Consejo Escolar, fundamentalmente.

b) A ser informado por la Direccion y por sus representantes en los Organos
Colegiados de todo aquello que tenga relaciébn con la marcha y actividades del
Centro.

c) A utilizar el material y las instalaciones del Centro para el desempefio de su labor
docente, de acuerdo con las normas reguladoras de uso.

d) A poder expresar libremente sus opiniones, dentro del respeto a la ley, a las
personas y a las instituciones. Los profesores, en el marco de la constitucion tienen
garantizada la libertad de catedra. Tendran derecho a ejercer sus funciones de
docencia e investigacion, haciendo uso de los métodos que considere mas adecuados
para la consecucién de los fines educativos que marcan la LOMCE y de acuerdo con
el Proyecto Educativo de Centro.

e) A participar en cursos y actividades de perfeccionamiento dentro del horario de
obligada permanencia en el centro, de acuerdo con el horario establecido del centro.

f) A ejercer las funciones directivas y de coordinacién para las que fueran
designados, segun las normas legales vigentes.

g) A presentar peticiones y recursos del 6rgano de gobierno unipersonal o colegiado
gue corresponda en cada caso.

h) A programar, organizar y dirigir actividades complementarias y extraescolares, en
coordinacion con los demas profesores de nivel, previa informacién al Jefe de Estudios
y al Director.

i) A tener garantizada la responsabilidad civil que pueda derivarse del ejercicio de sus
funciones.

j) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona
por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el
resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de
la administracion educativa.

k) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito
de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia
y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los
derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con
los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus
funciones.

[) A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

m) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

n) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velara
para que el profesorado reciba el trato y la consideracién que le corresponden de
acuerdo con la importancia social de la tarea que desempefia

0) Los profesores, como funcionarios docentes, tendran todos los derechos que la
legislacion les conceda en cada momento, ademas de los que, con caracter general,
reconoce la Ley de Funcionarios de la Administracion General del Estado.
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Art. 42 DEBERES DE LOS PROFESORES/AS

Los profesores realizardn sus funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo.

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y mddulos que tengan
encomendados.

b) Participar en la elaboracién, aplicacion y evaluacion del P.E.C., P.C. y P.G.A., de
acuerdo con las orientaciones dadas por el E. Directivo y la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica.

c) Elaborar, coordinadamente con el Equipo de Ciclo, la programacion de las areas a
su cargo, encuadrandola en el P.C. de la Etapa correspondiente.

d) Cumplir los horarios de clases y el calendario de actividades docentes establecido
en la Programacion General Anual, siendo puntuales en las entradas y salidas.

e) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefanza.

f) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

g) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

h) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

j) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

k) La informacioén periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

I) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que les sean
encomendadas

[I) La participacion en la actividad general del centro.

m) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

n) La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

i) El profesor se atendrd, en lo que se refiere a las normas de disciplina y horario de
trabajo, a lo establecido en la normativa vigente.

0) Los maestros permaneceran en el Centro treinta horas. Estas horas tendran la
consideracién de lectivas ( veinticinco ) y complementarias (cinco).

p) Cumplir las disposiciones vigentes sobre ensefianza, cooperando con las
Autoridades Educativas para conseguir la mayor eficacia en interés de los alumnos y
de la sociedad

g) Aceptar los cargos docentes oficiales para los que sean designados y el régimen de
dedicacion que exige el servicio.

r) Llevar el registro de asistencia de los alumnos de su clase, si es profesor tutor, asi
como el control general de los trabajos. En los caso de faltas de asistencia no
justificadas debera comunicarlo a sus padres y a la Direccion del Centro.

u) Colaborar en mantener el orden y la disciplina de los alumnos dentro del ejercicio
de sus funciones

s) Velar por el buen uso del mobiliario y material didactico e informatico confiado a su
cuidado.

t) Cumplimentar los documentos administrativos que correspondan a su funcion como
Tutor.

v) Solicitar y justificar con la debida antelacion, ante la Direccion del Centro, las
ausencias que se vayan a producir. Presentar el justificante de las ausencias al Jefe
de Estudios.
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w) Los profesores que den clase con un grupo de alumnos a ultima hora de la
mafiana, acompafiardn a los alumnos en la subida y bajada de escaleras, para evitar
carreras, gritos, desorden.

X) Si se castiga a algun alumno sin recreo el profesor que ha impuesto la sancion se
hara cargo del alumno, ya que los alumnos no pueden permanecer solos en los
pasillos, aulas, ensayos, recreos... por lo que no se podra castigar a un alumno
expulsandolo fuera de clase y dejandolo en el pasillo.

y) Respetar la confidencialidad sobre cualquier dato de un alumno o su familia, asi
como su situacion personal, social... fuera del entorno del resto de compafieros del
claustro. Por lo tanto, los expedientes, adaptaciones curriculares e informes de los
alumnos estaran en direccion debiendo ser consultados y custodiados alli.

z) La utilizacion de aparatos electronicos (ordenadores, tablets, moviles) sera de uso
exclusivo para tareas escolares y docentes. Se evitard el uso del movil en horario
lectivo y complementario.

Art. 42. 1 El control de asistencia del profesorado corresponde al Jefe de estudios y, en
tltima instancia, al Director. El Director debera remitir al servicio de Inspeccién, antes
del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior, elaborados por el
Jefe de Estudios.
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CAPITULO VII DERECHOS Y DEBERES DEL CONSERJE

Art. 43 DERECHOS DEL CONSERJE

43.1 El Conserje, como integrante de la Comunidad Educativa al igual que profesores,
alumnos y padres, debera ser respetado y obligado a respetar las normas de
convivencia establecidas en este R.R.I.

43.2 Que su labor sea reconocida por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
43.3 Participar en el Consejo Escolar como representante del personal de servicios.

Art. 44 DEBERES DEL CONSERJE

a) El conserje se atendra a lo estipulado en su convenio laboral y, en particular, con
respecto a sus deberes al horario de trabajo y distribucion de labores que el Equipo
directivo le encomiende.

b) Abrir y cerrar las puertas del Centro, de acuerdo con el horario establecido.

c) Tocar los timbres a las entradas, recreos y salidas y en situaciones de emergencia.
d) Recibir y atender a las personas que acudan al Centro a cualquier asunto,
comunicandoselo al Director y a los interesados.

e) Atender la calefaccion.

f) Estar presente cuando haya actividades extraordinarias en el Centro para
responsabilizarse del orden y dejar cerradas las puertas y las ventanas del mismo.

g) Regar los arboles del patio, cuando se necesite, y las macetas del Centro.

h) Permanecer en el Centro durante su jornada laboral y no salir sin permiso del
Director.

i) Colaborar con los profesores en el buen funcionamiento del Centro.

j) Dar cuenta al Director semanalmente y por escrito de las anomalias o desperfectos
gue se ocasionen en el recinto escolar. Si fueran importantes, inmediatamente.

k) Estar a disposicion de la Direccion para cuando lo necesite.
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CAPITULO VI DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE COMEDOR,
MADRUGADORES Y MONITORES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Art. 45 DERECHOS DEL PERSONAL DE COMEDOR , MADRUGADORES Y
MONITORES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

45.1 Todo el personal que interviene en el centro, como integrantes de la Comunidad
Educativa al igual que profesores, alumnos y padres, deberdn ser respetados y
obligados a respetar las normas de convivencia establecidas en este R.R.I.

45.2 Que su labor sea reconocida por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 46 DEBERES DEL PERSONAL DE COMEDOR , MADRUGADORES Y
MONITORES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

a) El personal de comedor, madrugadores y monitores se atendrd a lo estipulado en
su convenio laboral y, en particular, con respecto a sus deberes al horario de trabajo y
distribucién de labores que el Equipo directivo le encomiende.

b) Recoger a los nifios a la entrada de su actividad y entregarlos a sus profesores o
padres cuando su intervencion termine.

¢) Recibir, atender de informar a los padres que acudan al Centro a cualquier asunto
relacionado con su actividad.

d) Permanecer en el Centro durante su jornada laboral y no salir sin permiso del
Director responsabilizandose del orden y cuidado de los materiales de los espacios del
centro que ocupen.

e) Colaborar con los profesores en el buen funcionamiento del Centro.

f) Dar cuenta al Director de las anomalias o desperfectos que se ocasionen en el
recinto escolar. Sifueran importantes, inmediatamente.

g) Dar cuenta al Director de la variacion de horarios, ausencias de alumnos e
incidencias de convivencia de forma inmediata

h) Dado que el Director es en ultima instancia el responsable del Centro, el personal
que presta servicios en el mismo debera presentarse y consultar cualquier decision
que afecte a los alumnos o a la utilizacion de su imagen y a la organizacién del centro
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CAPITULO IX ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO
Art. 47 SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO

47.1 UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

a) El material y las instalaciones comunes del Centro podran ser utilizadas por los
profesores cuando las necesiten para el desarrollo de su labor docente.

b) Todos los miembros del Centro mantendran un nivel éptimo de orden y limpieza en
el uso de las instalaciones.

c) Las reuniones de Claustro y Consejo Escolar se llevaran a cabo en la Sala de
Profesores.

d) Las reuniones de los Equipos de Nivel o de Ciclo, como norma general, se reuniran
en el aula del Coordinador del mismo.

e) Las sesiones de Tutoria se llevardn a cabo en el aula correspondiente. Las
reuniones con padres a nivel de Ciclo se realizaran en el Salén de Actos.

f) El derecho de reunién de los profesores y padres de alumnos en las dependencias
del Centro queda garantizado, siempre que respete el normal desarrollo de las
actividades docentes, efectuando la peticion al Director e indicando la fecha, hora y
motivos de la reunion.

g) La Orientadora se reunira preferentemente en la Sala de Profesores y debera ser
molestada lo menos posible cuando esté realizando pruebas al alumnado o entrevistas
a las familias.

47.2 COMEDOR ESCOLAR

El Centro dispone de Comedor Escolar en un edificio anexo.
47.3 BIBLIOTECA

La Biblioteca podra ser utilizada por los miembros del Centro en los siguientes
términos:

a) Al frente de la Biblioteca habra dos profesores encargados, que seran nombrados
en el primer Claustro de cada curso escolar, que se encargaran de llevar a cabo el
préstamo de libros, de mantenerla ordenada, actualizar el inventario y asesorar en la
adquisicion de nuevas colecciones de libros.

b) El préstamo de libros se realiza con el carné del centro.

c) Los libros han de devolverse en buen estado. En caso de pérdida, el alumno
comprard el ejemplar extraviado u otro similar.

d) Los alumnos/as podran consultar en la Biblioteca los libros que necesiten, siempre
gue el profesor que se lo indique les acomparie.

e) El horario de apertura se establecera en la Programacion General Anual, pudiendo
colaborar en la organizacién y control del préstamo padres voluntarios.

47.4 AULAS, PATIO, GIMNASIO:

a) El Tutor velara para que el aula, mobiliario y material de su tutoria sea cuidado y se
encuentre en las debidas condiciones de conservacion, orden y limpieza, colaborando
en esta labor el resto de los profesores que utilizan el aula.

b) Los profesores vigilaran a los alumnos durante el recreo y atenderan los posibles
problemas que puedan surgir, velando por el buen uso de los servicios del patio asi
como por la armonia de los alumnos en sus juegos. Los profesores de E. Infantil
acompafiaran a su grupo de alumnos hasta el arenero manteniéndose con ellos hasta
gue vengan los profesores encargados del turno de patio.
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c) Los profesores de E. Fisica abriran las puertas del gimnasio al inicio de la clase y la
cerrardn al terminar la misma. Para la realizacién de las actividades de Educacion
Fisica dentro del gimnasio se requeriran zapatillas de uso exclusivo.

d) Seran los encargados de la custodia del material deportivo, de las normas de uso,
de elaborar el inventario correspondiente, asi como de hacer una lista de necesidades.
e) Cualquier desperfecto, deterioro o falta de material, sera comunicado por los
profesores correspondientes al Equipo Directivo en el mas breve plazo posible.

47.5 NUEVAS TECNOLOGIAS

a) Uso de los sistemas de informacién de la Administracion Educativa de la
comunidad de Castillay Leodn.

Todos los trabajadores del centro deben desarrollar normas de seguridad referidas a:
seguridad personal, control de accesos y gestién de claves, seguridad operacional,
seguridad de las comunicaciones y gestion de incidentes de seguridad.

Se entiende por usuarios a todo el personal que de manera permanente o eventual
presta sus servicios en la administracion de Castilla y Le6n, asi como personal y
proveedores externos que sean usuarios de los sistemas de informacién de ACCyL.

El uso de estos recursos tendrd una finalidad profesional, exclusivamente para el
ejercicio de actividades y tareas que correspondan a las funciones encomendadas y
durante el tiempo necesario. Se prohiben usos privados o personales ajenos a las
actividades y tareas referidas.

Se prohiben actividades que pretenden comprometer, evitar o dificultar las actuaciones
de proteccion de los sistemas de informacion de la ACCyL.

Se fomentara un uso eficiente y seguro de los sistemas de informacion del ambito de
aplicacion, prohibiéndose todo tipo de actividades que comprometan su rendimiento y
su seguridad. La actividad de los usuarios se ajustara a los principios de legalidad,
eficacia, profesionalidad, eficiencia y diligencia en la utilizacibn de los recursos
informaticos y de comunicaciones.

El usuario devolverd todos los recursos informaticos y de comunicaciones, y se
eliminaran todas las cuentas y accesos que tuvieran asignados cuando se modifiquen
las circunstancias profesionales que originaron la asignacion al mismo.

» Confidencialidad de la informacién

Los usuarios solo podran acceder a aquella informacion para la que posean las
autorizaciones correspondientes, en funcion de las labores que desempefien.

La informacién a la que se tenga acceso en virtud de la actividad profesional debera
utilizarse Gnicamente para el cumplimiento de las funciones encomendadas,
garantizando su privacidad y confidencialidad. Esta debera mantenerse aun después
de finalizada su relacion con la ACCyL.

Se evitara almacenar informacidon sensible, confidencial o protegida en medios
desatendidos o dejar accesible y visible tal informacion sin atencion.

Se respetara la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. Todo
usuario que, en virtud de su actividad profesional, pudiera tener acceso a datos de
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cardcter personal, estard obligado a guardar secreto sobre los mismos, deber que se
mantendrd de manera indefinida, incluso una vez finalizada su relacién con la ACCyL.

» Incidentes de seguridad

Cuando un usuario detecte cualquier anomalia o incidente de seguridad que pueda
comprometer el buen uso y funcionamiento de los sistemas de informacién de la
ACCyL debera informar inmediatamente por los cauces establecidos al responsable
TIC del centro.

» Utilizacién de los recursos informéticos y de comunicaciones.

Es responsabilidad del usuario la custodia y cuidado de los recursos informaticos y de
comunicaciones puestos a su disposicion, debiendo facilitar su instalacion, soporte,
reparacion y mantenimiento. Dichos recursos deberan utilizarse de forma eficiente y
seguray atal fin los usuarios deberan:

* Mantener el puesto de trabajo despejado, guardando la documentacion de
forma segura.

* Activar el salvapantallas si esta disponible.

» Bloquear la sesion de usuario en el dispositivo o, en su caso, apagar el
dispositivo ante ausencias prolongadas.

» Verificar la ausencia de virus en los ficheros en soportes extraibles
autorizados y en adjuntos a los correos electronicos, utilizando el antivirus del equipo.

* Evitar almacenar en el disco local del puesto de trabajo informacion relevante.
Preferentemente deberan utilizarse las unidades de red de trabajo compartido que
permitan disponer de una copia de seguridad de la informacién almacenada.

» Para el intercambio de ficheros de trabajo, siempre que sea posible, se
deberan utilizar las unidades de red adecuadas en cada caso, teniendo en cuenta
qguien puede tener acceso a la informacion. Con caracter general se utilizaran las
impresoras en red y fotocopiadoras compartidas, asegurando la documentacion
enviada al dispositivo. La documentacion debera permanecer el menor tiempo posible
en las bandejas de salida de impresoras, escaneres y fax, para evitar que terceras
personas puedan acceder a la misma.

El uso de dispositivos particulares para el ejercicio de funciones publicas estara
condicionado a la autorizacion previa por parte de la ACCyL.

El cese de actividad de cualquier usuario o cuando un cambio en sus funciones
implique la restriccion de algun privilegio asignado, deberd ser comunicado de forma
inmediata al Equipo Directivo del centro. Ccuando los recursos informaticos y de
comunicaciones proporcionados estén asociados al desempefio de un determinado
puesto o funcién, la persona que los tenga asignados tendra que devolverlos
inmediatamente cuando finalice su vinculacion con dicho puesto o funcion.

> Instalacion y configuracion de los recursos informaticos y comunicaciones.

Las unidades competentes definirdn la configuracion de los diferentes recursos
informaticos y de comunicaciones, podran autorizar la utilizacién de periféricos y la
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instalacion de software en los equipos informaticos que se conecten a las distintas
redes internas y concederan permisos de administracion de los recursos informaticos y
de comunicaciones. Ningln usuario no autorizado por esas unidades podrd conectar
equipos, sensores o dispositivos a los recursos informéticos y de comunicaciones, o
alterar cualquiera de los componentes de dichos recursos.

Los usuarios no dispondran de privilegios para la administracién de equipos, salvo
autorizacion de las referidas unidades.

Unicamente el personal autorizado podréa instalar o desinstalar software y hardware.
Asimismo, estd prohibido alterar, sin la debida autorizacion, cualquiera de los
componentes fisicos o l6gicos de los recursos informaticos y de comunicacion.

Se prohibe el uso de aplicaciones o herramientas para la descarga o el intercambio de
archivos salvo los autorizados por la ACCyL.

» Dispositivos moviles.

El usuario debera adoptar las medidas de seguridad que sean necesarias para evitar
la pérdida, el robo y el uso inadecuado de los dispositivos moéviles (ordenadores
portétiles, teléfonos méviles o similares) que le han sido proporcionados para el
desarrollo de sus tareas profesionales, asi como la informacién contenida en ellos.

En caso de extravio o robo del dispositivo mévil y en caso de detectar cualquier
funcionamiento anémalo del dispositivo o incidente que pueda afectar a la seguridad
de la informacion, debera informar inmediatamente por los cauces establecidos a su
Centro de Atencién a Usuarios 0 a los centros de servicios especializados que se
habiliten.

El usuario deberd devolver el dispositivo movil cuando se modifiqguen las
circunstancias profesionales que originaron la asignacion al mismo.

Unicamente el personal debidamente autorizado sera el encargado del mantenimiento
de los dispositivos moviles.

Se prohibe la manipulacion, sin la debida autorizacion, de las configuraciones de
seguridad y del software instalado en los dispositivos mdéviles, asi como la
desactivacion de los componentes de seguridad instalados en dichos equipos.

» Autenticacién y acceso.
Con caracter general, toda persona autorizada para acceder a un sistema de
informacion dispondra de una Unica cuenta, personal e intransferible, compuesta al
menos por el identificador y la contrasefia.
Los usuarios deben custodiar convenientemente sus credenciales.
Se prohibe el uso de credenciales ajenas, la cesion de las propias y la utilizacion de
mecanismos 0 sistemas cuyo objeto sea ocultar o suplantar la identidad de los

usuarios.

No podran utilizarse las credenciales profesionales para registrarse en servicios y
sitios de internet no relacionados con las funciones del puesto de trabajo.
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» Acceso de terceras personas.

El personal ajeno a la ACCyL que deba acceder a sus sistemas de informacion,
deberad hacerlo previa autorizacibn de la persona responsable del sistema de
informacién que corresponda.

Tales personas, en lo que les sea de aplicacion, deberan cumplir la presente norma de
Condiciones de Uso, asi como el resto de normativa y procedimientos de seguridad de
la informacion de la ACCyL, asi como la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

> Acceso remoto.

El acceso remoto a los sistemas de informacién de la ACCyL debera ser previamente
autorizado en funcion de sus necesidades. En el acceso remoto se deberan tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

« Se utilizaran solo conexiones a redes de confianza evitando especialmente las redes
abiertas.

* Se vigilaran los equipos para evitar accesos no deseados o robos.

* Se limitara el uso del acceso remoto al minimo tiempo imprescindible. En caso de
ausentarse de su puesto debera bloquear el equipo o finalizar el acceso remoto.

» Se mantendra el equipo actualizado.
» Salidas de informacion.

Esta prohibido el envio al exterior de informacién que no esté categorizada como
publica por cualquier soporte y medio de comunicacién que no hubiere sido
previamente autorizada por el Responsable de la Informacion.

Cuando el nivel de seguridad de la informacion lo requiera, la salida de informacion
debera ser cifrada o protegida con cualquier medida de seguridad que garantice que la
informacion no sea inteligible durante su remisiébn o transporte para asegurar la
confidencialidad de la informacién, incluyendo tanto los soportes fisicos como
cualquier otro medio de transmision a través de redes no confiables (correo
electronico).

Con caracter general, el uso de soportes extraibles de informacién como memorias
USB, CD/DVD o cualquier otro dispositivo externo de almacenamiento no esta
autorizado. En el caso de que el usuario disponga de autorizacion, éste sera
responsable de salvaguardar la informacién extraida a través de tales dispositivos. La
pérdida o sustraccion de una memoria USB, CD/DVD o cualquier otro dispositivo
externo con informacién no publica debera notificarse como incidente de seguridad.
Los soportes de informacion que vayan a ser reutilizados o causen baja deberan ser
previamente tratados para eliminar permanentemente la informacion que pudieran
contener, de manera que resulte imposible su recuperacion.

No se considera salida de informacion el uso de servicios de almacenamiento en la
nube que estén autorizados por la ACCyL y cuya configuracion de seguridad esté
gestionada por las unidades competentes para la prestacion de los servicios
corporativos de informética y de comunicaciones. El uso de otros servicios de
almacenamiento en la nube distintos al anterior se considerara salida de informacion y
debera cumplir lo establecido en el presente apartado.
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» Acceso a Internet y herramientas de colaboracion

Con carécter general, el acceso a Internet por los usuarios se realizard, previa
autorizacion, uUnicamente empleando los medios y a través de las comunicaciones
puestas a su disposicion por la ACCyL. A tal efecto se podra asignar un perfil de
acceso en funcién de sus necesidades que determinar4 a qué tipo de contenidos
podra acceder. La ACCyL podra restringir el acceso a determinadas paginas web que
por su contenido se consideren innecesarias para la organizacién o inseguras.

La utilizacion de cualquier dispositivo de comunicaciones (teléfonos moviles, USB de
comunicaciones y similares) para acceso alternativo a Internet, solo podra realizarse
previa asignacion y autorizacion de esos medios.

Solo se podrd acceder a Internet mediante los navegadores autorizados y
configurados por la ACCyL en los puestos de usuario. No podra alterarse su
configuracion ni utilizar navegadores alternativos sin la debida autorizacion.

No debera accederse en ninglin caso a direcciones de Internet que tengan un
contenido ilegal, ofensivo o atentatorio de la dignidad humana o que comprometan el
rendimiento y seguridad de los recursos informaticos y de comunicaciones. El hecho
de que la ACCyL no haya bloqueado el acceso a una determinada pagina web no
implica que el acceso a la misma esté permitido.

Se prohibe la descarga o comparticion de contenidos que vulneren la legislacion, entre
otras, la relativa a la Propiedad Intelectual y a las materias clasificadas.

» Uso del correo corporativo

Toda la comunidad educativa dispone o puede solicitar un correo corporativo de
educacyl. Cada usuario sera responsable de las actividades realizadas a través de las
cuentas de correo electrénico de las que es titular.

Unicamente podran utilizarse clientes de correo electrénico autorizados por la ACCyL.

A los efectos de evitar que los servidores queden colapsados por su uso inadecuado o
que puedan resultar dafados, los usuarios deberan abstenerse de enviar mensajes
masivos o con ficheros adjuntos de gran tamafio.

No esta autorizado el envio de correos que contengan informacién con datos sensibles
o confidenciales sin proteger. En el caso de que sea necesario el envio de esta
informacién y el usuario no tenga los conocimientos necesarios, el usuario debera
ponerse en contacto con su Centro de Atencion a Usuarios o a los centros de servicios
especializados que se habiliten, que le proporcionara el apoyo y los mecanismos
necesarios para el envio de este tipo de informacion.

Se prohibe a los usuarios el reenvio automatico del correo corporativo a cuentas
externas, asi como interceptar, leer, borrar, enviar, copiar o modificar el contenido de
los mensajes de correo electrénico de otros usuarios.

Se prohibe el uso abusivo del correo electronico, propagacion de cadenas de correos,
envio de correos ofensivos y el intercambio no autorizado de contenidos protegidos
por la legislacion de propiedad intelectual. Asimismo, se prohibe el envio de cualquier
clase de cddigo malicioso o dafiino que puedan causar perjuicios en los sistemas de
informacion.
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» Monitorizacion.

Por razones de seguridad y operatividad de las actividades realizadas con los
sistemas de informacion de la ACCyL y con el objetivo de velar por la correcta
utilizaciéon de los mismos conforme a lo contenido en esta norma, las unidades
competentes para la prestacion de los servicios corporativos de informética y de
comunicaciones podran utilizar herramientas de monitorizacion, registro y analisis de
uso que permitan detectar indicios o incidencias que puedan suponer problemas en el
buen funcionamiento de los servicios o poner en riesgo la seguridad y la proteccién de
la informacién, y para la determinacion de medidas preventivas, correctivas o
paliativas; o herramientas de visualizacion y andlisis del detalle del uso de los servicios
corporativos de comunicaciones.

» Responsabilidades.

La responsabilidad por el incumplimiento de lo previsto en esta norma, asi como por
cualquier actuacioén irregular, ilicita o ilegal que fuese detectada por la ACCyL en el
uso de sus de sistemas de informacion sera exigida de acuerdo con lo previsto en el
régimen disciplinario de los empleados publicos, asi como, en su caso, de conformidad
con lo previsto en esta materia en el ordenamiento civil y penal.

> Medidas cautelares extraordinarias.

En aquellos casos en los que el incumplimiento de esta norma entrafie un riesgo
manifiesto y grave para la seguridad y eficiencia de sistemas de informacién de la
ACCyL, asi como para la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion, se podran adoptar las medidas que fueren adecuadas a fin de garantizar
su buen funcionamiento, incluida, si ello fuere necesario, la suspensiéon inmediata del
servicio prestado, el blogueo temporal de las cuentas de usuario y el acceso a los
sistemas o redes a los que tenga acceso, con comunicacion al propio usuario, asi
como a su superior inmediato en el espacio de tiempo mas breve que sea posible.

b) Usuarios y servicios de las Aulas de Informéatica

e Se consideran Aulas de Informatica todos los espacios fisicos y recursos de
hardware, software y conectividad que el Centro ofrece como apoyo a las
actividades de enseflanza/aprendizaje.

e Seran Usuarios de las Aulas de Informatica los alumnos, los profesores y
los monitores de la actividad extraescolar de Informética. Los usuarios de
actividades extraescolares s6lo podran hacer uso de las aulas en los
horarios previamente establecidos y acordados por el centro al principio de
cada curso.

e El centro ofrecera a los usuarios de las Aulas de Informéatica los recursos de
hardware, software y conectividad disponibles, para que sirvan como apoyo
en sus actividades académicas. El uso académico sera exclusivo.

e La administracion de los recursos de las Aulas de Informatica es
responsabilidad del Equipo Directivo y del Coordinador de TICS. Las Aulas
de Informatica deben estar en todo momento bajo la responsabilidad de un
profesor o del monitor de extraescolares.

e La utilizacion por parte de los usuarios de las Aulas de Informatica se hara
de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente reglamento.
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c) Funciones del responsable de TICS.

e Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion del material
informatico.

e Asesorar en la compra de material, proponiendo una relacion con el
material necesario.

e Mantener actualizado el inventario y catélogo del material informatico.
e Coordinar la utilizacion del material, por los profesores del centro.

e Ocuparse de la grabacion de programas informaticos de interés educativo
segun disponibilidad horaria.

e Colaborar con el Jefe de Estudios en el disefio del horario de utilizacion de
los diferentes medios informaticos.

d) Actividades NO permitidas al usar los recursos tecnolégicos del centro o de
su propiedad.

e Plagiar o Copiar, trabajos de otros y presentarlos como algo propio.

e Uso de malas palabras; acoso, insultos, intimidacion y aislar a otras personas;

e Investigacion, observacion, comunicacion, publicacién, archivo o recuperacion
de material no relacionado con trabajos escolares

o Dafar o cambiar el ordenador o tableta.

e Transmisién de virus, de forma intencionada o por negligencia.

o Hackear los sistemas internos del colegio u ordenadores externos

o Pasar filtros establecidos por el colegio

e Uso de USB, CDS, u otros dispositivos que puedan alterar las funciones de los
ordenadores;

e Suscripcion a servicios en linea o comprar servicios u objetos;

e Proporcionar el nombre de compafieros 0 personal escolar, al igual que
direcciones, teléfonos o informacion personal de otras personas

e Uso no educacional, como juegos, apostar, rifas, mensajes en cadena y
mensajes - basura;

e Participar en chat rooms, redes sociales, mensaje instantaneo , con la
excepcion de si un Profesor /a lo requiere

e Uso de los medios del colegio para uso comercial, finanzas personales o
fraude;

e Cualquier actividad que quebrante el Codigo de Conducta, el Reglamento de
Régimen Interior del colegio, y las leyes vigentes.

e Grabacion de cualquier tipo (video, fotografias, grabaciéon de audio) a

profesores y otro personal del colegio sin autorizacion.
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La utilizacion de imagenes de profesores y compaferos sin la debida
autorizacién es un delito tipificado y penado por ley, por lo que ademas se
incurrird en una falta muy grave.

e) Normas basicas para la utilizacion de las aulas de Informatica.

¢ Los usuarios Unicamente pueden utilizar los servicios para los cuales estan
autorizados. Sin la debida autorizacién, no se permite tener acceso directo
a los servidores de las salas, copiar software o modificar los archivos que
se encuentren alli, asi como cambios en las configuraciones de los equipos.

Para el uso de servicios especiales como sacar impresiones, grabar un
CD/DVD o utilizar el escaner, los alumnos deberan solicitar permiso al
monitor o al docente responsable del aula.

e Los usuarios de los recursos de las Aulas de Informatica, deben tener
presente que sus acciones pueden afectar al centro y a otros usuarios.

e Las clases que requieran el uso del aula de Informética durante todo el afio
se reservaran con el Jefe de Estudios para poder confeccionar un horario
dando prioridad a los grupos de alumnos que no cuentan en su clase don
pizarra digital o proyector.

e Los profesores que necesiten usar el Aula Digital deberan devolver la llave
en Direccion inmediatamente después de acabar la actividad.

e El uso de las Aulas de Informética y de los servicios de Red seran para
fines exclusivamente académicos. Por comodidad de los usuarios, s6lo se
permite el uso simultaneo de un ordenador a un maximo de dos o tres
personas.

e Sien algun ordenador del centro se introducen datos de alumnos se debera
preservar la confidencialidad llevando los datos en memorias externas o
disquetes.

e En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario
debe comunicar inmediatamente esta situacion al profesor y al responsable
de TICS para proceder a su reparacion.

¢ Los alumnos nunca deberan quedarse solos en el aula de Informatica.

o Al acabar la clase los alumnos y el profesor apagaran el ordenador y el
monitor que hayan usado segun el protocolo correcto: el mal
funcionamiento de los equipos sucede cuando no se utlizan de forma
adecuada.

e Esta absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas asi como
modificar la apariencia del escritorio. Sélo se almacenara informacion en
memorias externas no estando permitido el almacenamiento de informacion
ilegal u ofensiva.

e En ningln caso se permitira la navegacion libre por Internet. Se podran

utilizar los ordenadores como herramienta de estudio e investigacion, el uso
excepcional del ordenador para jugar tendré fines didacticos.
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o Cada profesor debera comprobar el estado de los equipos al comenzar la
sesion y si encontrase alguna anomalia, deberd comunicarlo al coordinador
de TICS. Igualmente si ocurriera a lo largo de la sesion.

o No esta permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los
equipos.

e Sise desea instalar algun software especifico o programa educativo debera
consultarse con el coordinador de TICS, solicitando su instalacion con la
debida anticipacién.

o Por las especiales caracteristicas de las pizarras digitales y los video
proyectores, deberd ponerse especial cuidado en su uso, conservacion y
mantenimiento.

e Los ordenadores portatiles del centro no podran salir de él salvo permiso
explicito del Equipo Directivo y siempre que sean situaciones
excepcionales.

e Cada profesor es responsable del material de Nuevas Tecnologias de su
clase. Se debera prestar atencion especialmente a su cuidado y limpieza y
debera taparse convenientemente cuando no se use.

e Los equipos de informatica y audiovisuales sélo se “prestan” para usarse
dentro del centro. Deberan reservarse con la antelacién suficiente y quien
lo necesite debera ocuparse de su instalacién, desinstalacion y carga y
descarga (camara de fotos, video-proyector...)

e El préstamo de equipos es personal e intransferible y quién lo realiza se
hace responsable de ellos hasta el momento de devolverlos..

f) Normas basicas de dispositivos digitales de aula

e No exponer los equipos a liquidos o humedad asi como a temperaturas
extremas, polvo, al sol directo, a la lluvia o a productos quimicos.

¢ No colocar pesos sobre los dispositivos y protegerlos de golpes y caidas.
e Proteger la pantalla de golpes, rayones y no tocar la pantalla.

e Es preciso limpiarlo periddicamente con un pafio suave, siempre que esté
apagado.

¢ Mantener la bateria siempre preparada para el uso en clase.

¢ No modificar o alterar el exterior con pegatinas, marcas, rayones, ni
eliminar etiquetas de identificacion.

o En el caso de rotura o fallo en el funcionamiento nunca intentar reparar el
equipo, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables...

e Usar siempre el cargador propio del dispositivo.

e Colocar siempre el ordenador/tablet en superficies planas y estables.
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e Para evitar el calentamiento del ordenador es necesario dejar libre las
ranuras de ventilacion.

e Procurar no colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.), al cerrar
la pantalla puede dafiarse de forma irreparable.

¢ No instalar programas no contrastados o no fiables en el los equipos sin
autorizacion previa del Director.

e Los proyectores deben apagarse siempre que se dejen de utilizar para
conservar y alargar la vida de las lamparas (recreos, fin de clases...)

o En periodos vacacionales largos las PDIs deberan quedar protegidas con
funda o plastico protector de burbujas si se dispone de ella en las aulas.
Ademdas los ordenadores deberan quedar tapados para evitar la
acumulacién de polvo.

e Aquellas aulas que en verano se utilicen para realizar las Colonias de
Verano del Ayuntamiento, deberan desmontar los Pcs y guardarlos en el
salon de Actos bajo llave.

Cualquier profesor del centro que detecte una incidencia de seguridad o un mal
uso por parte de algin miembro de la comunidad educativa debera comunicarlo al
Equipo Directivo, que aplicara el RRI en funcién de la situacion.

Si la incidencia es contraria a las normas de convivencia se procedera a
realizar actuaciones inmediatas y establecer medidas de correccién.

Si la incidencia es gravemente contraria se procedera a la realizacion de

actuaciones inmediatas y a la propuesta de sancién y/o proceso de mediacion.

g) Normas basicas de las PDIs

e Se propone la ubicacién de la PDI al frente del Aula y el mantenimiento de
las pizarras tradicionales o de tipo “veleda”

e Si las PDI vienen con lapiceros electronicos, es necesario tenerlos
localizados y disponibles en todo momento. Convendria tener lapiceros
electrénicos de recambio y seria conveniente que estuvieran custodiados
por el profesorado en los cajones de su mesa.

e En las PDI no se puede escribir con rotuladores permanentes, ni es
aconsejable hacerlo tampoco con los que se borran, ni con las tizas. Es un
aparato electrénico y habra que tener en cuenta para su mantenimiento los
consejos sobre temperaturas y liquidos que se dan para ellos.

e El encendido, uso, borrado y apagado de la PDI debe estar regulado, bien
asignando toda la responsabilidad al profesor que la utiliza en su sesion.

e Hay que proporcionar a los profesores una formacién minima para su uso.
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e Para estos recursos también habrd protocolo de incidencias y se
recomienda seguir el mantenimiento que aconseja el fabricante y atenerse
al protocolo de incidencias cuando estas ocurran.

e Si la pizarra es tactil (SMART), debe utilizarse solamente con los dedos o
con los marcadores (emuladores) propios de la marca.

¢ Nunca deben utilizarse marcadores tradicionales o cualquier elemento que
marque o raye.

¢ No desplazar la pantalla una vez instalada, durante el periodo de garantia,
para evitar perderla.

e Su limpieza se realizar4 con un pafio suave. En caso necesario se puede
recurrir a una solucién de vinagre y agua al 50% o a limpiacristales
tradicionales.

e Si la pizarra es electromagnética (Promethean), es necesario cuidar los
punteros de los lapices no golpeando fuerte sobre la superficie y evitando
caidas al suelo.

e Si la pizarra que se utiliza se basa en ultrasonidos (Nimio, eBeam), debe

fijarse de una forma segura, proteger los lapiceros de caidas, y realizar el
mantenimiento de las baterias.

h) Normas basicas de las Tablets del centro
e Cada alumno/a es responsable del cuidado de su dispositivo asignado.

e Para recoger o dejar el dispositivo al armario de carga se ira
ordenadamente, siempre de uno en uno, segun indique el profesor/a.

¢ Cuando se lleve el dispositivo en las manos siempre se llevara cerrado.

e Los dispositivos se utilizaran en clase cuando el profesor/a lo autorice.

e Se debera manipular el dispositivo siempre con las manos limpias.

¢ No se debera poner el dispositivo cerca de zonas con liquidos o humedas
¢ No se deberéa exponer a la luz solar o cerca de fuentes de calor.

¢ No se pondra peso sobre el dispositivo.

e La pantalla es muy sensible: no se sostendra el dispositivo por la pantalla,
no se golpeara ni rayara con ningun objeto, ni se presionara con los dedos.

¢ No se podra alterar el exterior ni quitar el logotipo ni etiqueta.
e Se cuidara la carga de las baterias.
e Sisale al encender el dispositivo un mensaje extrafio o se nota algo raro en

la pantalla se debera avisar al profesor y/o responsable TIC del centro..
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No se intentard nunca reparar el dispositivo, ni la bateria, ni el cargador, ni
los cables... Se usara siempre el cargador original.

El dispositivo se apagara desde inicio y se cerrard solamente cuando se
apague.

No se debera caminar por la clase con el dispositivo en la mano salvo para
recogerlo o guardarlo en el armario. Sera el profesor el que camine entre
las mesas solucionando las dudas.

i) Normas basicas de las Tablets de los alumnos

Cada dispositivo del alumno estara configurado de manera que el acceso a
la red de centro y a Internet se realiza a través del punto de acceso WIFI
que existe en cada clase.

Cada dispositivo debe ser utilizado por el duefio del mismo.

El alumno guardara en el dispositivo gran parte de sus trabajos

Se debera permitir el control y seguimiento del dispositivo en las tareas que
dentro del centro se realicen por parte del profesor.

Adquirir responsabilidad por parte del alumno del adecuado uso y cuidado
del dispositivo como instrumento personal de aprendizaje.

Los dispositivos de los alumnos estaran identificados individualmente por
sus duefios. Seria conveniente que cada uno conociera de los mimos:

o Numero de serie

o MAC (Media Access Control) de las tarjetas de red de area local y WIFI.

NORMAS DE USO Y SEGURIDAD

Hay que asegurarse de que cada alumno tiene su propio dispositivo.

Cada alumno y su familia es responsable de su dispositivo, dandole un trato
adecuado y un uso educativo.

Es conveniente no sobrepasar un tiempo diario maximo de utilizacion.

Previo a su utilizacion habitual, es necesaria una adaptacion y formacion
minima en el uso y manejo del dispositivo.

Para una adecuada disponibilidad del dispositivo es conveniente establecer
unos habitos y rutinas de carga y mantenimiento, responsabilizando al
alumno y aumentando progresivamente la autonomia.

Los dispositivos se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.

Se evitara exponer el dispositivo a liquidos, calor o frio excesivo, arena o

sobrecargas, teniendo también cuidado en los procesos relacionados con la
red eléctrica, respetando las normas basicas de seguridad.
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o Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las
conexiones USB, tarjeta multimedia o conector de alimentacion.

¢ No utilizar otro cargador diferente al que viene de serie con el dispositivo.

e Evitar colocar lapices o cualquier elemento encima del dispositivo ya que al
ocasionar dafios.

¢ Mantener limpio el dispositivo utilizdndolo con las manos limpias.
e Lalimpieza de los equipos solamente se realizara con un pafio muy suave..
e El transporte del dispositivo se recomienda que se haga siempre en su

funda. El cargador y el enchufe se colocardn de manera que no pueda
danar el dispositivo.

i) Normas basicas de los armarios del centro

e Es importante tener enchufado el armario antes de ir colocando las Tablets
para cargar.

e Es conveniente no enchufar los armarios con todos las Tablets en el interior
ya que se pueden producir sobrecargas.

e Evitar que las Tablets estén en situacion de carga un tiempo excesivo. Se
procurara tomar medidas para ajustar los tiempos de conexién al tiempo
real de carga completa.

¢ Fijar la responsabilidad de custodia de las llaves de cada armario
e Conviene etiquetar el armario.

e Identificar y etiquetar convenientemente el espacio en que cada alumno
colocara la Tablet.

e Respecto a las llaves hay que conjugar su facil disponibilidad con su
adecuada custodia, por lo que las llaves estaran en Direccién y seran
recogidas por el tutor del aula que lo use a primera hora. Cada tutor sera
responsable de pasar la llave al siguiente que le toque y el dltimo que las
use debera bajarlas a Direccion.

e Activar el freno de las ruedas del armario de carga a fin de no tensar los
cables y conexiones eléctricas y de red.

¢ No utilizar el armario de carga como lugar de soporte de otros elementos
del aula: libros, cajas,...

e Siempre que estén las Tablets dentro del armario, este debera estar
cerrado con llave.
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k) Conductas contrarias y gravemente perjudiciales.

o Conductas perjudiciales

e Queda prohibido consumir alimentos o bebidas mientras se manejen los
ordenadores y al terminar debera dejarse el puesto de trabajo limpio y
ordenado.

e No se permite la navegacion libre por Internet si no es con fines educativos
y siempre bajo la supervisién de un profesor.

o Conductas gravemente perjudiciales

¢ No se puede interferir en los procesos informaticos del centro con acciones
deliberadas que puedan afectar el desempefio y seguridad de los recursos
informaticos o de la informacion.

e Esta prohibido usar los equipos de las Aulas y los servicios de Red para
jugar, enviar o recibir informacién pornogréafica o de propdésito netamente
comercial.

¢ Nunca deberan quedar grabados en el disco duro del ordenador datos
confidenciales de alumnos. No se podran instalar en ningin ordenador
programas de intercambio de descarga p2p (e-mule, ares...) por la posible
vulnerabilidad de los datos metidos en el ordenador.

e Si se determina que un alumno ha dafiado o deteriorado un equipo por mal
manejo o maltrato, el usuario responsable del dafio debera encargarse de
la reparacion del mismo.

e Esta absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas asi como
modificar la apariencia del escritorio. Sélo se almacenara informacién en
memorias externas no estando permitido el almacenamiento de informacién
ilegal u ofensiva.

¢ No se permite la utilizacién de chats, IRC, comunicacién a través de redes
sociales, asi como ejecutar juegos en linea o en red. Asi mismo no se
permitira descargar o reproducir archivos de video o audio, software de
Internet, sin la autorizacién y vigilancia expresa de un profesor.

¢ No se permite robar o modificar equipos, partes o0 componentes de la
dotacién de hardware, software y conectividad de los equipos, asi como su
configuracion.

e No se permite borrar archivos de otros usuarios.

e Estd absolutamente prohibido infectar de manera intencionada los
ordenadores con virus, malware o spyware.

e La utilizacién de aparatos electronicos (ordenadores, tablets, méviles) sera
de uso exclusivo para tareas escolares y docentes. Se evitara el uso del
movil en horario lectivo y complementario.

e Los alumnos no podran traer al centro ningln aparato electrénico (movil,
mp3/4, consolas portatiles, relojes smarthwatch o cualquier otro dispositivo
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con el que se pueda hacer fotos, videos, grabaciones o que pueda
enviar/recibir mensajes llamadas, reproducir videos...), salvo que
especificamente se lo haya pedido un profesor para una tarea docente.
Los aparatos de este tipo que no se estime adecuado su posesion y uso,
seran requisados en Direccion debiendo acudir un tutor legal del alumno a
recogerlo.

47.6 SERVICIO DE REPROGRAFIA.

47.6.1 Reproduccion de obra protegida.

En virtud de lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
el profesorado que imparte ensefianzas regladas no necesita autorizacion del autor
para realizar actos de reproduccion, distribucién y comunicacion publica de pequefios
fragmentos de obras o de obras aisladas de caracter plastico o fotografico figurativo.

Esta utilizacion Unicamente puede tener lugar para la ilustracion de las actividades
educativas en las aulas. Las obras, para poder utilizarse de forma fraccionada, han de
estar previamente divulgadas y el profesorado deberd hacer referencia a quién es el
autor y la fuente de donde se ha extraido el fragmento.

Quedan expresamente exceptuados de la habilitacion anterior, los libros de texto y los
manuales universitarios que en ningun caso se reproduciran, distribuiran ni
comunicaran, ya sea total o parcialmente, sin la debida autorizacién de quién ostente
la autoria de la obra protegida.

47.6.2 Normas de utilizacion

El uso de las maquinas de reprografia tiene por objeto la elaboracion de textos o
fotocopias para apoyo de la labor docente y administrativa del Centro. Su uso sera
correcto y racional evitando gastos innecesarios al centro.

Siempre que se produzca algun tipo de averia, se comunicara al Equipo Directivo, no
debiendo manipular la maquina ya que su reparacién corresponde al servicio técnico.

Las cartulinas y folios de colores asi como la plastificadora son para uso exclusivo del
centro, no para trabajos de alumnos.

Cada profesor del centro contara con un cédigo de usuario personal que debera usar
para poder realizar las fotocopias necesarias. Dicho cddigo es intransferible, asi se
podra conocer en todo momento el nimero de copias total de cada usuario.

47.7 EVACUACION DE CENTRO

a) En el Centro se llevara a cabo un simulacro de evacuacion cada curso escolar, con
una finalidad educativa y de preparacion para poder hacer frente ante cualquier
situacion de emergencia con la mayor agilidad y seguridad posibles.

b) Las normas de evacuacion: toque especial de timbres - si no hay sefial de alarma -
orden de evacuacion, puertas de salida, coordinadores de planta, colocacion después
de la salida... deberan ser conocidas por profesores y alumnos y Conserje.

c) El Conserje serd el encargado de tocar la sefial de alarma o la persona mas
cercana. Alumnos y profesores, al oir la sefial, deberan abandonar el edificio y salir
del Centro siguiendo las normas de evacuacion, recogidas en el documento a tal
efecto.
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Art. 48 ACTIVIDADES DOCENTES, COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

48.1 Las actividades docentes las programard el Claustro de Profesores, seran
concretadas por los o6rganos de coordinacién didactica en las respectivas
programaciones anuales y se desarrollaran en el horario de obligado cumplimiento
elaborado por el Jefe de Estudios, y aprobadas por el Director.

48.2 Se consideraran actividades complementarias aquéllas que los Equipos de Nivel
y de Ciclo consideren necesarias para completar la labor educativa durante el horario
lectivo y no sean estrictamente académicas. Seran de obligado cumplimiento.

48.3 Las actividades extraescolares son todas aquéllas que se realicen fuera del
horario lectivo y guardan relacion con el proceso educativo de los alumnos. Seran
aprobadas por el Director. Son de libre asistencia (aquellos alumnos que no asistan
realizaran actividades en el centro). Anualmente, a principios de curso se entregara a
las familias un documento en el que se explicitan las actividades del curso, sus
caracteristicas basicas y las hojas de inscripciones.

Las actividades que se programen deberan resultar econdmicas para las familias,
favoreciendo la asistencia de todo el alumnado. Por ello en la Programacion General
Anual se deberan calcular cuantas se programan.

La asistencia a estas actividades podra ser limitada para aquellos alumnos que
presenten conductas contrarias o gravemente contrarias y la Comision de Convivencia
lo estime conveniente.

48.4 La Programacion Anual de Centro que apruebe el Director debe incluir las
actividades docentes, las complementarias y las extraescolares propuestas por el
Centro.

48.5 Corresponde al Jefe de Estudios coordinar el desarrollo de las actividades
escolares complementarias, siguiendo las directrices del Director, para ello se reunira
una vez al trimestre con los Equipos de Ciclo.

48.6 Los Equipos de Nivel informaran a los padres, en la primera reunién de grupo, de
las actividades extraescolares propuestas en la Programacion General Anual, y
elaboraran y presentardn una informacion detallada de dichas actividades cuando
soliciten la autorizacién de sus hijos.

Art. 49 DIVULGACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Este Reglamento permanecera colgado permanentemente en la Pagina Web del
Colegio para su descarga y consulta por parte de profesores, alumnos, padres y
demas personal del centro.

DISPOSICIONES FINALES

1. Este Reglamento de Régimen Interior se ha elaborado teniendo en cuenta la
Legislacion vigente, de cuya normativa se han recogido los puntos de mayor interés
para el normal funcionamiento del Centro. Para todo lo no recogido en este
Reglamento se respetaré lo dispuesto en dicha legislacion.

2. Lo dispuesto en este Reglamento es de obligado conocimiento y cumplimiento para
todos los sectores de la Comunidad Escolar.
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3. El Equipo Directivo velara por su cumplimiento.

4. El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado de acuerdo con
la normativa vigente.

5. El Director, habiendo informado al Consejo Escolar del Centro declara derogado el
anterior Reglamento de Régimen Interior y aprueba el presente Reglamento de
Régimen Interior que entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

En Aranda de Duero a 13 de marzo de 2019

EL CONSEJO ESCOLAR

62



S3HO0I¥ILSOd

SINOIOVNLIV
G
SIWHINID
SINOIOVNLOY
¥
SITVIONI
SANOIDVNLIV
3
SOHIOA  OAILO3WIO OdIND3
T NOIDVDINNWOD
z
s3
Z 8584 B © Jeved A upuoenys e eposge VINWY. NOQIDVNLIS V1 30
: s OaVNWAIY NOIDD3130
D0Z/5G aoeG 95 A GE 1Y,
- SERIDRULI SHIUIDTTY OAVHOSIH0u o
_____NOIOVINIWNDOAa NOIDVNLOV NINJINHIINI asvd

12j02S9 BIDUSAIALOD B] B U2)2aje anb 0)o|yuo ap SaUODEN)|S AJUE UQIDENIOE ap OJUdILUIPad0ld
OX3NV

63



